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Conforme alle disposizion del D.Lgs. 206/2005, del Codice civle e del Decreto Legislativo 3 luglio
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o Si rz’\clgiéa’e!l/a registrazione é&ehtgégéla pagamentoaz Sensi e pgr gli efferti del éémizg‘rza:o' disposio
 dell’art. 82 commi3e 5 D.lgs, ed art, 104 del 117/2017 (Codice del Terzo Settore) nonché

Lol ;{deﬂ art. 26del decreto correttivo al D.lgs. 117/2017 smi

~ PREMESSA

L'Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti Campania” fonda le proprie radici nella storia

del consumerismo italiano ed europeo. Essa si riconosce nei valori democratici della diffusione

~ della’cultura della legalitd, dell’educazione ed informazione al consumo, dell’assistenza e

- dell’ascolto nella riSbiuziohe;dif:ftemaﬁchefJc'onsamerisvzicheb e dei valori che trovano piena

affermazione nella Costituzione Repubblicanacome sancito all’art. 137 comma 2, del D.lgs.

1206/2005° s.m.i. nonché nell’art.153 del Trattato di Amsterdam e dalla Carta dei Diritti

fondamentali dell'Unione Europea. Si richiama, inoltre, alla Dichiarazione Universale dei Diritti

Umani, alla Convenzione internazionale sui diritti dellinfanzia e dell'adolescenza e a tutte le

. Convenzioni ONU sui diritti sociali, culturali, delle donne, dei migranti. Operain ambito

Regionale per laffermazione degli stessi; partecipa al Consiglio Regionale Consumatori Utenti
~della Campania. G R g

Definizione e finalita

CARTL b | e
L'Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti Campania”, iscrifta al registro regionale con
- decreto n.709 del 18.12.2018 de lle Associazioni di promozione sociale, ha sede legale in Portici
- (Na)alVialeLeone = = e : L
- n.29(C.F.: 95161840632). 11 t’xfés_fe_i‘itﬁentdj'dejia: sede legale, all’interno del territorio regionale, -
-~ avvenuto il giorno 01.10.2019 con comunicazione. all’Agenzia delle Entrate, ¢ deliberata dal

Consiglio Direttivo Nazionale e non comporta modifica statutaria, ma solo I’obbligo, ottemperato,

i comunicazione agli uffici competenti. 'L'Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti

- Campania” & costituita in forma di associazione non riconosciuta ex art. 36 del codice civile ed &

 delegazione regionale dell” Assoutenti Nazionale (C.F.: 96104140585), con sede in Roma alla Via
Barberini n. 68, ed aderisce ad Assoutenti A.P.S., impegnandosi a Tispettarne lo Statuto.

- L’Assoutenti Campania é un’ Associazione senza scopo di lucro, ente non commerciale del terzo
 settore (ETS). La sua attivita ed i rapporii tra gli associati sono regolati dalle norme del presente
statuto, in ottemperanza e nei limiti di quanto stabilito dalla L. 383/2000s.m.1., dal D.Igs. 206/2005
(Codice del Consumo), dal Codice Civile e dal D, Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i, libera,autonoma,
 indipendente e pluralista, & soggetto attivo del sistema di terzo settore Regionale, una rete
~ integrata di persone, valori ¢ luoghi di cittadinanza attiva che promuove cultura, socialith e buone
- pratichedi consumerismo. L'Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti Campania” ¢ libera
- indipendente, autonoma e pluralista, non persegue alcun fine di lucro ¢ promuove, sostiene e tutela
 la promozione dei diritti degli utenti e dei consumatori (prosumer). L'associazione sostiene l'idea
di un sistema democratico che sappia valorizzare la-pariccipazione dei cittadini, il principio di

sussidiarieth inteso come condivisione delle responsabilita, i1 ruolo dell'associazionismo di
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promozione sociale e del terzo settore, attraverso I’impegno volontario dei soci, prestato per fini
solidaristici, al servizio dei singoli cittadini e dellacollettivita. L'Associazione di Promozione
Sociale “Assoutenti Campania” esprime in pieno la propria autonoma soggettivita politica
interloquendo direttamente, in forza del suo agire sociale, con tutti gli altri soggetti délla societa.
Non persegue finalita di lucro, ed eventuali proventi delle attivita consentite non possono, in
nessun caso, essere divisi fra gli associati anche in forme indirette. Vige 1’obbligo di reinvestire
I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali e statutariamente previste.

Art. 2
L'Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti Campania” & impegnata affinché la liberta di

associazione, la prima liberta costitutiva di un sistema democratico, sia salvaguardata e garantita
ovunque.La tutela, la salvaguardia, la valorizzazione del proprio patrimonio associativo sono
l'elemento fondante dell'Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti Campania”. In questo
senso, 1'associazione ¢ impegnata per la pitt ampia affermazione dei valori associativi, per la tutela
su tutto il territorio regionale delle proprie delegazioni e sportelli locali, per lo sviluppo di nuovo
associazionismo, anche a livello locale. All'Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti
Campania” € preclusa ogni attivita di promozione o pubblicitd commerciale avente ad oggetto
beni e servizi prodotti da terzi ed ogni concessione di interessi con imprese di produzione o
distribuzione di tipo locale nazionale o europeo.

Art. 3
I'Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti Campania” al fine di raggiungere i propri scopi
istituzionali svolge le seguenti attivita:

a) Rappresenta e tutela gli interessi dei consumatori e degli utenti di qualsivoglia servizio
pubblico,sia erogato dallo Stato che da Enti pubblici, dalle Regioni, dagli Enti Locali,
dall’Unione Europeao dalle imprese pubbliche o private, con particolare riguardo agli
interessi appartenenti a gruppi sociali deboli e meno tutelati e delle persone svantaggiate
in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari e per la
realizzazione e attivazione, anche a livello locale, delle carte di qualitd dei servizi e dei
tavoli di concertazione con Enti Pubblici e privati erogatori degli stessi; partecipa
attivamente ai procedimenti amministrativi volti allo sviluppo delle buone pratiche di
trasparenza (OpenData OpenGov) ed accountability delle PP.AA. misurandone la
ricaduta in termini di vantaggio al consumatore utente;

b) Rappresenta e tutela gli interessi dei cittadini in quanto consumatori (prosumer) di beni
atti a soddisfare i propri bisogni primari e secondari partecipando attivamente alle diverse
fasi del processo produttivo;

c) Promuove e favorisce la diffusione della cultura consumeristica, orientata al risparmio
delle risorse, contro lo spreco e nel rispetto dell’ambiente, anche attraverso 1’esecuzione
di progettualita dirette a specifiche categorie sociali quali i giovani, gli anziani, gli
immigrati, i diversamente abili,nonché la tutela della paritd di genere ed altre, anche
attraverso la formazione di operatori del settore;

d) Promuove e valorizza la conciliazione paritetica e tutte le procedure alternativa alla
giustizia ordinaria per la risoluzione gratuita e rapida delle controversie in materia di
diritto al consumo. Attraverso la formazione dei propri volontari informa la cittadinanza;

e) Promuove intese per la collaborazione e I’integrazione tra le associazioni dei
consumatori, per aumentare la loro rappresentativitd come stakeholder nei processi
decisionali delle istituzioni attraverso iniziative unitarie di difesa degli interessi dei
consumatori e degli utenti,

f) Promuove iniziative a tutela del mare per diffondere sul territorio pratiche virtuose in
difesa dell'ambiente partecipando a manifestazioni che salvaguardino con azioni dirette,
di prevenzione,di sensibilizzazione e che coinvolgono i cittadini il clima, I’ecosistema
marino e la salute del pianeta;

g) Promuove un trasporto pubblico intermodulare, sostenibile che tiene conto delle esigenze
dei soggetti svantaggiati economicamente e diversamente abili;

h) Promuove iniziative ed azioni a sostegno del contrasto alla ludopatia — D.G.A., della
dipendenza del gioco d’azzardo, coinvolgendo scuole, i giovani, associazioni,
cooperative, per porre in esserecampagne di prevenzione e contrasto alle ludopatie, anche
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attraverso il coinvolgimento di Entx Istituzioni per favorire corsi formatm/mformatm
per la creazione di una comunitd inclusiva, solidale, educante come contrapposizione al’

-degrado dell’isolamento ¢ della solitudine che spessodegenerano in patologie Partempa
“allosservatorio e alla redazione dei relativi piani regionali;

Promuove il segretariato sociale per la dignitd e la cittadinanza sociale secondo la L.R..
della Campania n. 11/2017 s.mui. Nell’ambito delle attivita di segretariato sociale,
promuove eventi ed iniziative per il contrasto del sovraindebitamento avvalendosi di OCC
privati convenzionati ¢ pubbhcx, con i quali collaborare per la tutela del
cittadino/consumatore indebitatoper affrontare con dignitd e I’ ausilio di espem un piano
di rentro che possa sanare la propria posizione debitoria. Costituisce ai sensi del
DECRETO 24 settembre 2014, n. 202 “regolamento recanle i requisiti di iscrizione nel
registro degli organismi di composmonc della crisi da sovraindebitamento, ai sensi
dell'articolo 15 della legge 27 gennaio 2012, n. 3, come modificata dal decreto- Iegge 18
ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 2217
Organismi di Composizione della Crisi, nei cxrcondan di competenza dei Tribunali
dislocati sul territorio Campano. Gli orgamsml di Composizione della Crisi (OCC)
saranno gestiti da un esperto responsablle amministrativo coadiuvato da abilitati gestori
della crisi dal Ministero della Giustizia. La nomina dei Gestori della Crisi sara
regolamentata da un apposito atto interno e sottc'la responsabxhta di un referente e di un
avvocato supervisore dell’ Associazione; , :

Intraprende, favorisce e sostiene le iniziative, d1 qnalunque natura, che si ritengano utili
al fine dellefficienza, dell’affidabilita, su:urez::a, qualita, della trasparenza e del buon
andamento dei servizi pnbbhm nonché favorisce la tutela degli interessi dei consumatori,
con particolare riferimento ai giovani, agli anziani nonché a tutti gli utenti dei servizi
pubblici e pnvan del settoridella cultura, dell’arte, dello sport e tempo libero e della.
mobilith integrata e/o sostenibile, dei settori del credito, delle assicurazioni, della.
regolazione del mercato dei prodottx e dei servizi, del}ahbera mformazwne € corretia
pubblicita;. \ , Sl

Diffonde la conoscenza dei diritti e dei doven del c1ttadmo utente ¢ coasumatore ed

‘incoraggia il volontariato, ’associazionismo, la sostembﬂ:ta, la collaborazione ¢ la.

solidarieta tra cittadini. Con questo spirito favorisce forme di -associazionismo
consumeristico anche di livero mfraregxonale stringendo alleanze rappom e rccxproche
adesioni con altre organizzazioni che 51 prefiggono scopicomuni;

Promuove corsi di formazione, studi e ricerche autorevoli nelle matene di competenza
che possano coinvolgere i giovani in eta scolare, anche attraverso scambi culturali ¢
prestando attenzione alla attivita delle Istituzioni Nazxonah ed Europee; ‘

Rappresenta in sede amministrativa, civilee penale, gludlzzana ¢ stragiudiziale, nazionale
ed internazionale, i consumatori e gli utenti, anche non associati, per la tatela di ogni
situazione giuridicamente rilevante (diritti soggettivi ed interessi legittimi, individuali e
collettivi, disciplinatidal Codice del Consumo (D.lgs. 206/2005 s.m.i.) e.dalle normanve
nazionali ed europee di tuteladei consumatori e degli utenti;

- in sede amministrativa, civile e penale, giudiziaria’ ¢ stragiudiziale, nazmnale ed
internazionale, gli utenti, anche non associati, per la tutela di- ognt situazione
giuridicamente rilevante (diritti soggettivi ed interessi legittimi, individuali e collettivi,
disciplinati dal Codice dell'Ambiente (D.lgs. 152/2006 smi) e dalle normatwe

~nazionali ed europee di tuteladeil ambxcnte ¢ della salute :

- in sede amministrativa, civile e penale, ‘giudiziaria e stragmdxzxale naz;onale ed

internazionale, gli utenti, anche non associati, per la tuela di ogni “situazione
giuridicamente rilevante (dmttl soggettivi ‘ed interessi iegxttum individuali e
collettivi, disciplinati dal Codice della sicurezzasul lavoro (D.lgs. 81/2008 s.m.i.) e
dalle normative nazionali ed. europce di tutela delld smureua £ xgxene suoi ]uoglu del
lavoro; ;
- in sede amministrativa, civile e penale, gmdxzxana 3 stragmdxzzale namonale ed
internazionale, gli utenti, anche non associati, per la tutela di ogni situazione
giuridicamente rilevante (diritti soggettivi ed interessi legittimi, ; individualie collett1v1, :
disciplinati dal Codxcedel! urbamstxca (D. P.R. 380/2001 smz) e dalle normatzvek



p)

Q)

nazionali ed europee di tutela dell'edilizia urbanistica;

. in sede amministrativa, civile e penale, giudiziaria e stragiudiziale, nazionale ed
internazionale, gli utenti, anche non associati, per la tutela di ogni situazione
giuridicamente rilevante (diritti soggettivi ed interessi legittimi, individuali e collettivi,
disciplinati dal Codice della Privacy (D.lgs. 196/2003 s.m.i.) e dalle normative
nazionali ed europee di tutela della riservatezza dei dati e delle informazioni personali
(anche alla luce del D.Igs. 101/2018 GDPR);

- in sede amministrativa, civile ¢ penale, giudiziaria e stragiudiziale, nazionale ed
internazionale, gli utenti, anche non associati, per la tutela di ogni situazione
giuridicamente rilevante (diritti soggettivi ed interessi legittimi, individuali e
collettivi, disciplinati dal Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia
(D.Igs. 385/1993 s.m.i.) e dalle normative nazionali ed europee di tutela degli utenti
del sistema bancario e creditizio;

. in sede amministrativa, civile e penale, giudiziaria e stragiudiziale, nazionale ed
internazionale, gli utenti, anche non associati, per la tutela di ogni situazione
giuridicamente rilevante (diritti soggettivi ed interessi legittimi, individuali e
collettivi, disciplinati dal Testo unico in materiadi istruzione (D.lgs. 297/1994 s.m.1.)
e dalle normative nazionali ed europee di tutela degli utenti dell'istruzione;

- in sede amministrativa, civile e penale, giudiziaria e stragiudiziale, nazionale ed
internazionale,i consumatori e gli utenti, anche non associati, per la tutela di ogni
situazione giuridicamente rilevante (diritti soggettivi ed interessi legittimi, individuali
e collettivi, disciplinati dalle normative nazionali ed europee di tutela della sicurezza
alimentare;

- in sede amministrativa, civile e penale, giudiziaria e stragiudiziale, nazionale ed
internazionale,i consumatori e gli utenti, anche non associati, per la tutela di ogni
situazione giuridicamente rilevante (diritti soggettivi ed interessi legittimi, individuali
e collettivi, disciplinati dalle normative nazionali ed europee di tutela dei pazienti in
ambito medico e sanitario"

. Promuove ed esercita, nelle materie del suesposto punto “i”, azioni o avvii di
procedimenti amministrativi nella sedi giudiziarie territoriali e nazionali, civili, penali
ed amministrative, e dinanzi alle Autorita di garanzia e vigilanza ai sensi della vigente
legislazione: in particolare tutelare in tutte le sedi giudiziarie 1 diritti e gli interessi
individuali e collettivi dei cittadini quali consumatori, sportivi, risparmiatori, utenti,
malati diversamente abili, contribuenti, agendo resistendo ovvero intervenendo, anche
a mezzo della costituzione di parte civile nei giudizi penali,civili, amministrativi,
tributari sia a titolo individuale sia nell’interesse delle predette categoria e dinanzi alle
Autorita indipendenti (AGCM AGCOM ART ARERA), nonché promuovere azioni
inibitorie e azioni risarcitorie collettive secondo le normative vigenti;

Promuove l'educazione al consumo critico, la valorizzazione della pratica della filiera

corta e dell'esperienza dei gruppi di acquisto solidale;

Tutela della salute, della felicita delle persone nel rispetto dei diritti del malato e

dell’ambiente;

Promuove la cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative,

degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione e fruizione culturale;

Promuove il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso alla

conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della

comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale (eInclusion);

Promuove il volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di

solidarietd, di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

Promuove un approccio di genere nell'associazione e nella societd, la piena

valorizzazione delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come

elemento fondante una societa giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di

discriminazione e di violenza;

Promuove la cittadinanza, della partecipazione, dell'inclusione e della coesione sociale,

della democrazia e dei diritti a livello regionale e a livello nazionale;

Promuove azioni tese a rafforzare la coesione sociale e le condizioni delle persone

svantaggiate anche in riferimento alla propria natura di consumatori responsabili.
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o Favcrxsce P apprendamento socxaie educatlvo e della cultura della legalita ¢ la lotta aﬂe :
' mafie, a tutte le criminalita ,rgamzzatee agli abusi di potere, al fine di favorire la crescita
Coodi consumaton responsabxix anche attraverso 1 uso sociale dei beni confiscan attraverso

- iniziative sul territorio come da D.L. 4/2010'e s.mi. relative a quanto previsto

dall’agenzia nazionale per. l’ammxmstrazxone ¢ la destinazione dei beni sequesirati e
. confiscati alla criminality orgamzzata  Partecipare attxvameme allo. studlo dei fenomem
~ attraverso Iosservatorio regxonale costituito (L.O.C.); ‘ ‘

V) Promuovere mamfestaz:on' iniziative = diretie allo sviluppo del protagomsmo;
 delt? ‘autonomia e partec:pazmne dei giovani alla cittadinanza attiva, nonché eventi
b formatxvz edi ormativi rivolti ai gxovam che coinvolgono le politiche giovanili, nonché
- avviare proc : pﬂ;ri’:scrtzx,\f ¢ al registro regmnaie delle Assoczazmm gzovamh come

Stk da Dehbera della Giunta Regmnale Campama n. 19 del 17.01.2017; -
W) ,Pmmuovere azioni e‘ attivita. ncmche evenn formatzvx per la diffusione dalle buone

~ pratiche ﬁnahzzate con’ fondi europei. Proposizione di proposte progettuali volte
oall aggxudncazaone di fi nanzxamentn mediante. Tutilizzo di fondi europei regionali &
' nazionali (PON- POR—FEQR-PSR FEAMP) anche in partenanaio con Enti Pubblici ed

- altri sogperti del Terzo Settore; _
\ng).\ Promuovere eventi. pervsvxlu ppare l’economla circolare attraverso anche Eadesione
_nazmna]e allICESP ed afg;rupp di lavoro tematic ivi appartenent, per far convergere
. iniziative, condxv;der‘ espenenze} videnziare criticith ed indicare prospettive al fme di

. rappresentare sul terfitorio camparo le specxﬁcx{a locali in tema di economia urcoiare e

. di favorire I'economia circolare attraverso specifiche azioni dedicate;

Sy :Promuove la comunicazione, lmformazmne {'editoria, lemztxenza radzotelev:s:va le
o attivitd radaoamatonah le nuove. tccnologle den informazione ¢ della comunzcazxonc ,
S (TIC) ¢ la comunicaziane telematxca, - '
- 2z) Pone attenzione verso le. problematxche che nguardano gli anziani e il rappono Lra ie

~ generazioni; bb) Promnove la: pratica. delle forme di servizio civile universale nazicnale

 eregionale e dx‘unpwgonez progettx aﬂ estero prevxste daHa iegxslaz;ene nazmnaie, dalle-
- legislazioni Tegional , - ‘

: "jeuropea’ 8 T

: aa) Si 1mp{:gnaafavonre Iareauzza ne d1 una societa eco-companbﬂe che faccxa delladifesa

e dellasalvaguardia de ambiente dell'ecasistema ¢ della giustizia climatica 'architrave

dz una societd edi un'economia sostembﬂe La promozione delle fonti enercencbe
nnnovabxh € il ; sos ¢ gno aﬂa formazmne ch una coscienza ambientale; :

‘ bb) Promucve zl £unsm0 socxaie ¢ 50ste mbxle come forma ch approfondmanto e amcchlmenio
. della ccnoscenza tra le persone‘ - dei temton in cui vivono, a commaarc dall attwazxone
di gemegiaggi;scé“ i internazionali e di turismo consapevole ; '
cc) Promuove la mobilita e degli scambi soprattutto dei e per i giovani, dei campz dl iavoro e
- conoscenza, della formazione ¢ degli stage in Ttalia e all'estero, le azioni all'interno del
- Servizio Vclontano Europeo edei: prograurm promossi dalla Commissione Europea;
‘:'dd) Promuove le attxvué '*‘1 promozione ed espressione culturale, di spettacolo, servizi
~ . sportivi; 4 ammamone, d mformazxone ¢ di crescita civile, orgamzzate anche allinterno.
~ delle strutture ‘educative scolastzche. In generale tutti i campi in cui si manifestino
, ~}gespenenzc cuiturai' ricreative e formatxve € tutti quelh in cui ¢i si possa impegnare per.
la pmmoaone dei diritti. contro ogni forma diignoranza, di mtoiierdnza di violénza, di
. censura, dii mglustm dl.disczxrunazmn di razz1smo ciz emargmazmne ch sohtudme ed;
~° esclusione sociale, § ;
» ue) Promuove le buone pratxche‘ cc

g
ID. Lg ,\11’7[2017 attivita diverse da queﬁe di interesse :
) mi, a condnzxone che siano secondarie e strumentali
narle esiano. svolte secondo icriterie; ixmm deﬁmtz dai-

decren apphcauvx &el D Lg,s'  1 17/2017 'e‘ delia normativa wm&nte

La forma assoc;atwa G
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Possono far parte dell’ Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti Campania” tutti
coloro chene condividono le finalita e si impegnano a realizzarle, nel rispetto dello statuto
e degli eventuali regolamenti attuativi;

Possono essere soci dell’Associazione di Promozione Sociale “Assoutenti Campania” le
persone fisiche e le associazioni di promozione sociale che si riconoscono nel presente
Statuto, sono, inoltre,ammessi come soci altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numeronon sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti e comunque nei limiti di quanto previsto dal
D.Lgs. 117/2017,

Divengono soci le persone e gli enti che, avendone fatta domanda che dovra contenere
P’indicazionedel nome, del cognome ed almeno uno dei seguenti dati personali: residenza,
data e luogo di nascita,codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica,
siano ammessi secondo le procedure previste dal regolamento, previo versamento della
quota associativa. Nella domanda il socio deve dichiarare di condividere le finalita
dell’associazione, impegnandosi a realizzarle ed a rispettare le disposizioni dello statuto e
dei regolamenti attuativi, accettare le condizioni sul trattamento dei dati personali secondo
la normativa vigente;

La durata della qualifica di associato ¢ annuale sulla base delle norme regolamentari. E’ in
facolta del Consiglio Direttivo Regionale prevedere categorie diverse di soci, ferma la
parita dei diritti associativi ai medesimi spettanti;

Ciascun socio appartiene alla delegazione territoriale presso la quale si & iscritto;

La qualita di socio si acquista al momento dell’iscrizione e non pud essere trasmessa a
terzi. L’ammissione a socio &, come detto annuale, fermo restando il diritto di recesso. La
qualita di sociosi perde, altresi, per dimissioni ovvero per esclusione deliberata dal
Consiglio secondo le norme delregolamento.

Art. 5

Possono essere soci tutti i cittadini italiani e stranieri, maggiorenni e minorenni con apposita
tessera Junior,che godono dei diritti civili, nonché enti in genere, quali ad esempio associazioni
fondazioni, gruppi e cooperative d’acquisto, circoli, condomini, comitati o altre organizzazioni,
che adottino nei loro statuti principi di democrazia o trasparenza amministrativa, che condividendo
lo Statuto e le finalita di Assoutentisi impegnano a realizzare le organizzazioni aventi scopo di
Lucro o che svolgono attivita commerciale o imprenditoriale.

2)

L’ Associazione ¢ composta dalle seguenti categorie di aderenti o soci:

o soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell'associazione, hanno

diritto di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro qualita di soci ha carattere di
perpetuita ed ¢ soggetta ad iscrizione annuale ed al pagamento della quota sociale;

o soci ordinari: coloro che hanno chiesto ed ottenuto la qualifica di socio al Consiglio
Direttivo. Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di
soci effettivi &€ subordinata all'iscrizione ed al pagamento della quota sociale;

1 soci, si distinguono, ulteriormente in:

o volontari, che prestano la loro attivita personale, spontanea e gratuita per il
raggiungimento degli scopi dell’ Associazione, al volontario possono essere rimborsate
Ie spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita presatata e I’associazione
assicura i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017;

o sosfenitori, che versano il contributo stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo.

b) Sono altresi soci di diritto coloro i quali risultino regolarmente iscritti alle Associazioni che

)

costituiscono le delegazioni provinciali e agli sportelli comunali in uno alla delegazione
della CittaMetropolitana di Napoli;

Tra gli aderenti vige una disciplina uniforme del rapporto associativo ed & espressamente
esclusa ogni sorta di limitazione alla vita dell’ Associazione; tutti i soci, in regola con il
versamento della quota annuale, godono del diritto di votare in assemblea e di candidarsi
per le cariche sociali.



g I dmtto dex soci di parteczpazmne aila vita assocxanva, aﬂ assunzmne delie aecxsmm
riguardanti gliindirizzi operatm ¢ al voto e esercxtato nclle forme e nei kmm stabxhﬁ éal .
presente Statuto. , ' :

€ ‘{Gh aderenti non possono mtrattenere con I Assocraznone alcun rapporto dz iavoro
autonomo o subordinato, né altro rapporto dal contenuio o effetti pammomah '

f) Gliaderenti POSSONO €ssere rimborsati, nei limiti e conle. modahta preventwamente ﬁssatc'

“dal Consxgixo Direttivo delle spese effettxvamente sostenute nello wolgimento deii’athvxta

. echesiano documentate. : '

g Gl aderenti hanno. "obblige-di- versare la quota assomatwa secondo r xmp@rto stabdlto‘
annualmente dal Consnglzo Direttivo. Il versamento & nferzto all’anno solare incotso. -

h) Nell’ambito della delegazione di appartenenza ciascun socio potra esczcxtare i seguenti
diritti senzalimitazione alcuna: ﬁmtto di partccxpazmne, dlscussmne e voto nell’ Assembiea”, .5
diritto di elettoratoattivo e passivo; diritto di partecxpazxonc ad;oam attmta assoczatxva\
diritto di voto per. l’approvazmne dei rendxcontl penodxcx, iritto di voto per la nomina dei -
delegati regmnah al Congresso Regxonale, nonché tutti i dmttx e doverz comemplau da
\regolamenu emanati dal Consiglio Direttivo Reglonale i S

1) Ogni socio, ovunque, iscritto gode, sulla base del recolamento approvato dal Con51gho‘~ ;
Direttivo Regionale, dei servizi offem dxrettamente a hvello Regzoﬁaie e d1 quelh offem ;
da Assoutenti Nazionale. , L

j) ~Possono far parte dell’ *associazione anche persone glundtche, entz in gener :quah ad, o

" esempio associazioni o fondazioni, c1rcoh oomltatl, Cral o altre. orgamzzazxom medlante i3
la stipula di protocolli d’intesa e/o convenzmm conl’ Assocxazmne e possono essere 1scr1tt1 ‘
direttamente all’Assoutenti Campania. L

k) Tali enti saranno rappresentati dal propno rapprcsemante Icorale o da persona

“esplicitamente delegata. E’ fatta salva Piscrizione mdw;duale de1 socx di tah ent: presso le

_delegazioni territoriali dell’ Assoutenti Campdma i ;

1) I soci, per esercitare i loro doven, devono essere in regola con xl versamemo delie quote 7; "

| associativeannuali determinate dal Conmgho Dxremvo G .

~my I Coﬁszghe Direttivo Regionalé stabilisce pcnodxcamente la mxsura deila quota d1
iscrizione & dellequote annue dovute dal soc1, nonché i terrmm ele modahta' » ,
versamenti; stabilisce anche lamisura minima degli specxah contributi dovuti dai soci,
perche possano essere quahﬁcau come socxsostemtorx € come soci benemem;, nonché le
quote associative per le personc cmndxche quah enti orgamzzazmm ccxmtau Crali 1o

CArt 8.1 , , L G ‘ : &
- Il socio pud in qualsxasx momento recedere daﬂ Assoc1azxone con comumcazmne scntta ,
indirizzata al Consiglic Dn"ettxvo. I recesso ha effetto da! gxorno m cu1 & pervenuta la
comunicazione del recedente; o ‘ « :
- Chiunque  partecipa all’ Assocnazzone puo esseme esc!uso in. caso d1
‘inadempimento aghobbhghx stablhu dallo statuto 0 per alm gravz moth, o

\'levame -

- L’esclusione interviene per: . ' , S
~a. - inosservanza delle chspos;zmm dello statuto, di evemuah‘ “ egolamenu o delle
; : dehberazmmdegh organi sociali; : ‘ S
" b. denigrazione in qualche modo al buon andamento dell'Assocxazxone di Promoz;one :
 Sociale“Assoutenti Campama” ostacolandone }o svxluppoeperseguendone 10
o 'scxoghmento , S g
"¢ il.commettere o provocare gravx dlSOl‘dlm durante le assemblee, ca :
d.  appropriazione indebita dei fond1 sociali, atti, documenti od altro d; propneté‘
dell'Associgzione di Promozione Sociale “Assoutenti Campama ( ‘
e. Parrecare in qualunque modo ‘danni morali o materiali au Assocxazxone dx :
- Promozione Sociale “Assoutenn Campania”, ai locah ed alle attrezza ure ch sua
perunenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito. v L
. Llesclusione & deliberata dal Con51gho ‘Direttivo con provvedlmcnto: motwato 0
comunicato-all’interessato ed ha effetto trascorsi trenta g;orm dalla comunicazione. Entro
i trenta giorni escluso tuttavia pud. chiedere per iscritto che i’esclusxone sia. dec:sa dal
Consiglio. Direttivo. In tal caso il Consxglm Dlremvo decnde suli’esc]usmne non pnma di

‘aver ascoltato le controdeduzxom del socio;
L ‘\

&




Art. 6
Gli associati hanno diritto a:
. concorrere all'elaborazione del programma e partecipare alle attivita promosse
dall'associazionenei modi e nelle forme stabilite dal presente Statuto;
- approvare il documento economico di previsione e il rendiconto economico €
finanziario, o ilbilancio consuntivo, delle diverse articolazioni dell'associazione;
- eleggere gli organismi di direzione, di garanzia e di controllo ed essere eletti negli stessi.
Gli associati sono tenuti a:
- osservare lo statuto, i regolamenti ¢ le delibere degli organismi dirigenti;
. versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di
garanziadell'associazione.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico dell'associazione; non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi € non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Art. 7
1. L’articolazione organica di Assoutenti Campania & formata da:

a. Sportelli comunali;
b. Le Delegazioni Provinciali e della Citta Metropolitana di Napoli;

c. Organi Direttivi Regionali;
2. Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Art. 8
1. Con delibera degli organi competenti possono essere istituite e soppresse su tutto il
territorio regionale sportelli comunali, provinciali;

Tutte le delegazioni provinciali conservano la propria autonomia patrimoniale, giuridica

ed amministrativa. Ciascuna delegazione pud aprire conti correnti postali e bancari intestati

alla delegazione territoriale, con potere di firma attribuito al presidente della delegazione,
aprire il proprio codice fiscale, stilare un proprio statuto ed un proprio atto costitutivo.

3. Ciascuna delegazione provinciale elegge un proprio presidente ¢ un consiglio direttivo e
ne da comunicazione scritta alla Segreteria Generale Regionale.

4. Le delegazioni provinciali rappresentano I’ Associazione nei confronti di enti, associazioni
¢ organizzazioni sociali e politiche di livello provinciale e locale ed i loro presidenti ne
hanno la rappresentanza legale.

5. Le delegazioni possono realizzare iniziative e progeiti, previa comunicazioni al Consiglio
DirettivoRegionale.

6. 1 componenti del Consiglio Direttivo della delegazione regionale sono eletti dai soci di
ciascuna delegazione provinciale. La carica di delegato regionale ¢ incompatibile con
quella di delegato di una provincia della stessa regione.

7. Le regole di funzionamento associativo delle delegazioni provinciali si conformano alle
corrispondenti disposizioni dello statuto regionale.

o

8. Le delegazioni provinciali rappresentano lo snodo dei rapporti tra I’associazione regionale
e le strutture territoriali ed hanno poteri di coordinamento, di indirizzo e di vigilanza sulle
azioni degli sportelli locali.

9. Nel proprio ambito di competenza svolgono i seguenti compiti:

- promuovere e sviluppare la progettualita e le politiche associative;
- rappresentare ’associazione nei confronti di enti, istituzioni, organizzazioni sociali e
politichein raccordo con le politiche regionali;
- assicurare il regolare e tempestivo svolgimento dell’elezione del delegato
provinciale alCongresso Regionale;
- sovrintendere all’omogeneita, tempestivita e regolarita delle procedure contabili e
redigere unbilancio provinciale conseguente;
- provvedono al tesseramento, riferendone al Consiglio Direttivo Regionale;
10. Esse possono aprire o sopprimere sportelli locali all’interno del territorio provinciale.
11. Collaborano, inoltre, con gli organi nazionali e regionali dell’ Associazione per la migliore
attuazione delle iniziative nazionali dell’ Assoutenti Campania.
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13.

Le nuove delegazxom vengono riconosciute dal (,onsxghc Dzremvo Regzonale prewo
controllo deirequisiti previsti dal presente articolo e dal regolamento. :
I Censxgho Direttivo. Regmnaie delibera annualmente in ordine alla percen{uale che le

 delegazioni devono corrispondere sulle ‘singole quote associative, tenendo presenti

~eventuali protocolli d’_

)
. inviare al Conszgh o}
approvato e prcsentato nei termini

mts

: - C’ollegzo a’ez Rewsorz
- C’olt'egzo dei Probzvm

'f;‘Art.I%)

Sinid
S

;'sa stipulau con enn ed assocxazxom iscritti ‘come persone
-giuridiche. ~ , '

f Ermo 30 gloml dalla ﬁne dei rispettm esercm ﬁnanz:ar; ogni delegazione ha I’ obbhgo di
Direttivo Regmnale 1 seguenti documenti: il bilancio annuale
; ’drlegge Telenco soci completo dei dati summenzionati
¢ la relazione sull’ attmta assocxanva svolta, nonché la documentaznone atteéstante
; l’adesxone del socio ed il pagamento della quota di iscrizione. In caso di violazione di uno

© . O pit di questx obblighi o di gravi e documentati casi di 1rregolanta amuministrativa,
. contabile ¢ fiscale, il Cons;gilo Regmnale pud- dehberare il commxssanamento delle

: delegazmm provmcxal

de ’Assoutentx Campama
;" IC a,ongresso Regwn ‘e,det Delegatz

- j Conszgha Dzre#zvo, ' L

~ ,,!1 Presidente; e
-l Vzce?xeszdeme Ao
= 1l Tesoriere; i

S ‘;LSeg?ez‘az io Generale .

' "Tutte e canche soctal ‘regzonah 8 temtonah, son0 elettive, a malo gratuito, saiw eventuah

;nmborszdl spese documentate & saivx alm obbhghx di Iegge

1 Congresso Regzonaie dEl Deiegan 11 massimo organo elettivo ded Aasoutenn ~

: 1Campama. Esso écomposto dai delegati provmc;ah eletti dalle assemblee provinciali deghi

Regionale dei Delegan in necessari:
‘eguale ¢ massima parteczpamone di tutti i soci alla vita Associativa, alla elezione delle -
‘ 'bcarsche sociali ¢ all’ assunzione delie scelte e degh indirizzi operativi;

i Coneres o Regwnal dei dele ati ;convocato in via.ordinaria ogni quattro anai ed invia

© associati. Ogni assembleaprowncxale pud nominare da un minimo di uno ad un massimo
ditre deiegau proporz:onalmente alnumero de1 propn associati nspetzo al complesso degli

associati Assoutenti Campama

Al Congresso Regxonale dei cielevatl par:ecxpano aliresi i soci propn ch Aasoutenti

iCampama ¢ chenon si

10 aizresi soci dx altre delegazxom provmcxah 0. comunah con
;r&ppresentanza propn di ' . -

egazzonc‘

Con separato regoiamento, da adottarsx entro sei mesi dalla apprmazxone del presente
Statuto, sonostabiliti criteri e modalita di ponderazzone del voto all’interno del Congresso -
»:attuazlone dei prmmp; di democraticitd nonché di.

c;t:rauardxnxan:as su richiesta scntta deﬂa ~maggioranza dei componenti il Consiglio Dirsttivo
Regzonaieo su richiesta scritta di almeno un terzo delle deiecazxom provmcxah che

~ rappresentmo ;ﬂmeno un quarto degh assomatx

e delegaaone pmvmmale stessa. ;
- n Longresso deve essere convocato con preavvlso di aimeno {;umdzcx gzorm ¢ potra
nunxrsx anchefuon dalla sede soczale. T ; \

e Congresso"'Regnonalc dei Delegati & convocato in via ordmana € straordmana dal
Presidente o éaiSegTetano Generale a mezzo di comunicazione indirizzata agli associati
anche peril tramite delle delegazmm provmcmh, che potranno render nota la convocazione
con letterz o per e-mail agh mteressatx ovvcro con aw150 esposzo alla sede deﬂa




I1 Congresso ¢ presieduto dal Presidente dell’ Associazione.

I compiti del Congresso Regionale dei Delegati sono:

- determinare ed approvare gli indirizzi politici dell’attivita dell’ Associazione ed il
programmaassociativo triennale;

- eleggere i componenti del Congresso Direttivo Regionale, del Collegio dei
Revisori e delCollegio dei Probiviri;

- eleggere i delegati al Congresso Nazionale;

- modificare lo statuto;

- deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluziore del patrimonio.

Le delegazioni provinciali partecipano ai lavori del Congresso Regionale attraverso il

delegatoregionale nominato dalle stesse.

10. Le deliberazioni del Congresso sono adottate a maggioranza dei voti dei presenti.

Art. 11

10.

11.

12.

13.

14.

15.

x

Il Consiglio Direttivo Regionale & eletto ogni quattro anni dal Congresso Regionale dei
Delegati.

E’ composto dal Presidente, dal Tesoriere e da tre a sette consiglieri, nel numero che il
Congresso decidera di determinare in sede di nomina. Alle sue riunioni partecipa il
Segretario Generale.

Il Comsiglio Direttivo Regionale si riunisce in via ordinaria con periodicita
semestrale e/oquadrimestrale ed & presieduto dal Presidente.

Puo essere convocato in via straordinaria su richiesta di almeno un terzo dei componenti.
La convocazione avviene a cura del Presidente mediante una lettera o e-mail inviata ai
singoliconsiglieri ed a tutte le Delegazioni Provinciali, con I’indicazione dell’ordine del
giorno.

In casi di particolare urgenza ¢ ammessa convocazione tramite avviso verbale o
comunicazionetelefonica e telematica.

Le riunioni di tutti gli organi statutari possono tenersi anche fuori della sede sociale. Ad
esclusione del Congresso Regionale dei Delegati essi possono svolgersi anche in via
telematica.

E’ compito del Consiglio Direttivo dare attuazione al programma deliberato dal
Congresso deiDelegati, nel rispetto degli scopi dell’ Associazione.

In particolare il Consiglio Direttivo:

- Predispone i regolamenti € la convocazione del Congresso dei Delegati;

- Approva il rendiconto annuale in una composizione allargata ai componenti
dell’ultimoCongresso Regionale, sentita la relazione del Collegio dei Revisori e del
Tesoriere Regionale;

- Gestisce il patrimonio;

- Controlla I’applicazione dello statuto e della altre norme che reggono I’ Associazione;

- Elegge il Presidente ed il tesoriere. Nomina il Segretario Generale;

- Delibera gli incarichi affidati ai Consiglieri, precisandone i compiti e le responsabilita.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo Regionale possono partecipare in veste di

osservatori irappresentanti delle Delegazioni Provinciali.

Per lavalidita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza di almeno

un terzodei componenti.

Per la validita delle deliberazioni di cui al comma 9 punto 2) & necessaria la presenza di

almeno unterzo dei componenti della composizione allargata al Congresso Regionale.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti. In caso di parita prevale
il voto del Presidente. Ciascun membro del Consiglio Direitivo Regionale potra assumere
la responsabilithoperativa di uno o pid settori di intervento dell’ Associazione.

Quando un membro del Consiglio Direttivo Regionale riconosce ’esistenza di proprie
incompatibilita riguardo a singole iniziative promosse dall’Assoutenti Campania, le
dichiara e si astiene dalla relativa deliberazione.

La violazione dell’obbligo di dichiarazione e di astensione & accertata dal Collegio dei
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Art‘zz :

At't. 16

.

Probiviri ¢ comporta I'immediata decadenza sia dalla carica sia dalla qualita diassociato.

H Presxieme dell’Associazione & anche Preszdente del Consxgho Duettwo

1. ,
2. 1l Presidente rappresenta legalmente I’Associazione Regionale nei confron’n di ‘fem ed m@, :
gmdxzzo ha la rappresentanza politica dell’Assccxazxone dt ui coordma le ammt& i
_ conformita alle linee guide elaborate dal Consiglio Diremvo g :
Bl 1 preszdente nomina altresi il che Presxdente, iy , o o
4. Incaso di assenza o xmpedxmento € sestxtmto dal che Presmente o m mancanza, dal i:

' Consiglierepiil anziano dieta. = i :

‘5. Nelle deliberazioni del Consxgho Blretnvo 11 voto del Pres:dente prevalc m caso d1 paritd.

6. 1l Presidente dura in carica quanio il Consxgho Direttivo e cessa dalla stessa per scadenza
del- mandato, per d;mxssxom volontane 0 per eventuale revoca dec:sa dal Consxgho\
‘Direttivo. G

7. I Presidente convoca e presmde l’Assemblea ed 11 Cons1gho Dxrettwo, svoiee r orémax ia

' amministrazione sulla base delle direttive di tali orgam riferendo. al Conngho Direttivo in :
‘merito all’attivita compiuta. In caso di necessita e urgenza pud compiere. anche atti di
_straordinaria amministrazione, ma in tal caso devc contestualmente convocare i Conmgho
Dzret{xvo per la ratzﬁcadel SED: eperato .

Art. 13 o

1o Tesonere ¢ 11 responsabﬁe contabxle ed amrmmstrauvo del] Assocxazwne o

2. Tiene le scritture contabili, provvede alla redazione del rendiconto economxco, fmanzxano |
¢ patrimoniale Regionale, che sottoscnve a nome deil’Assocxaz:one prevxa veuﬁca‘ ;
favorevoie del Collegio del Rev:son j Gl . 5

. Art 14
L1 Collegzo dei Revisori, composto da tre membu vzene nommato, 'mche tra non soc1 dai i
: CongressoRegmnale dei Deieoatx, L , S i e
21 Collecrzo al proprio 1n£erno nomma un presxdente, L
3.1 Coiiegxo svolge fﬁnzmm di controllo sul! ammmtstrazxon dell Assocfazzone »
patnmomosocxale vanﬁca la contabﬂxta e presema al Conmgho Dxremvo Reclorzaie us}a ;.
' relazxone sul rendiconto economico fm'mzxano e patrxmomale, deil’Assomazmne,
predxspcsto dal Tesoriere. B G e
4. 1l Collegio efo i suoi membn possono asszstere aHa rzumon , del Consxghj Dirett
- Regionale. ~ : f S 1
5, La canca di rcvxsorc & mccmpatxbzle con quella di consxghere
Art. 15

Il Segretano Generale coadmva 1! Pre&dente nel coordma to
attivita dell’Associazione, in conformita alle Imee elaborate del Cons:tgho Dxrettwo.

2. Curd e sovraintende all’attuazione delle convenzioni e di ogm altra amvzta armmmstratxva

coxmessaai consegmmento degh scopl assoc:latlvx. L
:; 11



3. E’ il responsabile della conversazione ¢ della redazione del verbale delle riunioni del
ConsiglioDirettivo e del Congresso, nonché della conservazione ed aggiornamento dei

libri sociali.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

ART. 18

1. Il patrimonio e le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative;

b) contributi straordinari degli aderenti o di privati, deliberati dal Consiglio Direttivo
Regionale o Nazionale, sottoscrizioni, donazioni, contributi, lasciti testamentari,
lasciti da parte di enti pubblici, privati, associazioni e soci;

¢) contributi e rimborsi corrisposti da amministrazioni pubbliche, in regime di
convenzione o di accreditamento o a titolo di finanziamento di progetti o attivita;

d) convenzioni e accordi stipulati nell’assolvimento degli scopi sociali;

¢) contributi di finanziamento o cofinanziamento di progetti da parte di enti diversi;

f) contributi di organismi internazionali;

g) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali, da inserire in una
apposita voce di bilancio;

h) beni mobili, mobili registrati ed immobili di proprieta dell’associazione. I beni
immobilied i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’ Associazione ed
eventualmenteacquisiti al patrimonio dell’Associazione e sono ad essa intestati.
Tutti i beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario,
depositato nella sededella stessa e consultabile da tutti gli aderenti.

i) L’importo della quota associativa & stabilito ed eventualmente modificato dal
Consiglio Direttivo. L’aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui contributi
versati, né pud chiederne la restituzione in caso di proprio recesso o esclusione o in
caso di scioglimentodell’associazione.

i) 1 contributi, le donazioni e i lasciti testamentari sono accettati dal Presidente, in

Art. 19

1.

qualita di legale rappresentante dell’Associazione, previa delibera del Consiglio
Direttivo, che ne stabilisce anche I’utilizzazione, in armonia con le finalita
istituzionali dell’associazione. I lasciti testamentari sono accettati con beneficio di
inventario.

L’Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, salvo che la
destinazione o la distribuzione siano imposte dalla legge.

2. L’Associazione ha I’obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per lo
svolgimentodelle attivita istituzionali e comunque nel rispetto delle disposizioni di legge ¢
di regolamento.

Art. 20

1. L’esercizio dell’ Associazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. Per ogni esercizio & predisposto un bilancio consuntivo e, se ritenuto opportuno, un
bilancio preventivo.

3. Il bilancio consuntivo deve rappresentare la situazione patrimoniale dell’ Associazione ed i
risultatidella gestione, indicando le entrate e le spese sostenute nel corso dell’anno. Il
bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per I’esercizio annuale
successivo.

4. 1 bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo e depositati presso la sede
dell’ Associazione, a disposizione degli aderenti e del Collegio dei Revisori, se nominati,
almeno quindici giorni prima della data fissata per I’approvazione.

5. 1 bilanci sono approvati dal Consiglio Direttivo entro quattro mesi dalla chiusura
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deﬂ’esermz:o cu:sx nfensoe xI bllanmo ccnsunuvo

1 bxiancz approvatx sono trascnm sul hbro del verbah e sono consuha‘alh da parte ch tutu gli
‘: assocxanpresso la sede Regxonale o

’ Art. Zif

; 1 Tuttz giz aderenn dell Assomazxone che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per

- malattia, infortunio e respon:abxhta civile verso i terzi ai sensi delf’art. 4 della L 266/91 ¢

sono a tal fine iscritti in apposito registro di volta in volta aggiornato.-

\L’Assomazxone, prevna delibera del Consngho Direttivo, pud assicurarsi per 1 danm,

denvann da proprxa responsablhta contrattuaie ed extracontratiuale.
At 22

1. As:ocxazxone puo stlpulare convenzmm con altn enti e soggetli. Le convenzioni: sono
stlpulate dal Presidente, quale legalc rappresentante dell’associazione, previa delibera del

~ Consiglio Dxretuvo, che ne determina anche le modalita di attuazmne Copla di-ogni

onvennone e custodxtapresso la sede dell’Assoczazzone

rt 23 ‘ : ; ,
e Assocxazione puo assumere dlpendentx e puo gsovam deli opera di lavoratori autonomi,
- nei limiti della’ normativa vigente in materia. I rapporti tra I’ Associazione ed i suoi
<hpendentx e collaboratonsono dxscxphnat; dalic norme di lecge e di contratto collettwo
x p’ hcab1h a ciascun rapporto S ~

; )DISPOSIZI(DNI FWALI
CArt. 24

L L"‘Aasoutentl (,ampama” ha du:aza trentennale dalla approvazmne dei presente Statute
2 1o scxoghmento, la cessazione O l’estmzmne dell’ Associazione & deliberato dal Consiglio

~ Regjonale con il voto favorevole dei due terzi degh aventi dinito. 11 Concrressa nammera‘

S unoo pmhqmdaton, prefenbxlmente dei soci, stabilendone 1poten

o

 assoluta dei componenu ‘del Congresso. Regmnale

4 Gli organi amgenn regxonah -non, rxspondono deile obbhgazwm assunte daile associazioni

- locati.
5 In cas0 dl scxoghmento, per qualsmsn causa, r Assoctazxone ha 1'obbligo dx devoivere 11 suo
o _pammomo ad altre organlzzazxom di volontariato operanti in identico 0 analogo settore,
salvo dweraa des?mazxone xmpcsta daHa Iegge al momento ael}o smo«rhmento

Aftiz‘S' R o ; ; :
L Presso la sede Regtonale de]l’Assoutentx Campama sono conservati, oltre all’ eienco soci,
i libri contabili previsti dalle leggi vigenti, nonché il libro dei verbali del C(mgresso

S '1 egmnaie dei Dclegat:e del Consxoho Dlrettwo Regionale.

2 Per quanto non prevxstow dal p1 esente statuto, Sl fa r;fenmemo aiie dxsposmom 1egxslat1ve -

: zvmentx in materla

i

Un terzo dei componenti pud chiedere. che la dehberazxone sia; assunta a maggxoranza

Geis



